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ANIEF evidenzia come, in una fase segnata da instabilita internazionale e aumen-
W to del costo della vita, il tema degli organici scolastici diventi ancora pili strategi-
A\ co. Laccordo del 1° aprile alARAN rappresenta un passo avanti, ma non suffi-
| ciente a superare le criticita strutturali del sistema: restano aperti i nodi dei posti
in deroga sul sostegno, della riduzione degli alunni per classe e della stabilizzazio-
ne del personale. Senza investimenti strutturali e programmazione stabile, il ri-
schio ¢ di scaricare sulle scuole le conseguenze delle tensioni economiche globali.
Servono scelte coraggiose, organici stabili e meno precarieta: la scuola non puo
essere gestita in emergenza permanente, ma con misure concrete e durature.

Lopinione ANIE]

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief
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Ministero - Organici personale, tante que-
stioni aperte: posti in deroga sostegno, do-
centi di Lingua italiana per alloglotti, nuovi
istituti Tecnici, perdenti posto, riduzione nu-
mero alunni in classe, educazione motoria

nel primo ciclo.

Legislazione - Mobilita, reintrodotta la
deroga per il ricongiungimento ai genitori
con oltre 65 anni. Anief: bene, ma bisogna
allargare la possibilita anche a chi ha figli

fino a 16 anni.

Scuola - Anief lancia la Sezione Sostegno:
consulenza legale, formazione e tutela sin-
dacale per tutti i docenti incaricati sul so-
stegno.

Ministero - Graduatorie ATA 24 mesi
2026, Anief chiede apertura al servizio
con riserva, valorizzazione delle mansioni
e pill immissioni in ruolo.

Scuola - Responsabilita erariale, gestione
e trasparenza nella scuola dell’autonomia,
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Pacifico: “tutelare le professionalita & ne-

cessario per il bene dell'istruzione”.

Ministero - Piano triennale di formazione
per il personale scolastico in servizio all’e-
stero, Anief informa.

Aran - Instabilita internazionale e caro

vita: per Anief laccordo del 1° aprile all’A-

ran ¢ stato fondamentale, ma non basta.

Ricorsi - Personale Ata, ricorso 24 mesi per
la valutazione del punteggio per intero del
servizio militare svolto non in costanza di
nomina.

Conferma dei docenti di sostegno precari:
Anief ricorre contro norma Mim che ante-
pone la richiesta delle famiglie alle ¢gradua-
torie, non é cosi che si salvaguarda la conti-
nuita didattica.

Giurisprudenza - Nessun giorno di ferie ai
supplenti con contratto fino al 30 giugno,
4mila euro piu interessi ad una docente dal
tribunale di Roma: non si puo dissolvere il
diritto dell’indennita sostitutiva.

Carta del docente va ai precari dogni tipo:
partecipano anche loro “al processo di for-
mazione e di educazione degli allievi”. I/ fri-
bunale di Velletri fa risarcire una educatrice
supplente fino a termine lezioni con 2mila
euro piu interessi.

Carta docente va anche ai precari, “la giu-
risprudenza di merito si & pronunciata in
maniera pressoché unanime” a loro favo-
re: a Velletri 1.500 euro piu interessi ad
una insegnante difesa da Anief.

Niente Rpd al supplente ‘breve’, il giudice
del lavoro risarcisce una docente con
4mila euro pil interessi ma 'amministra-
zione non paga: Anief si rivolge al Tar del

Lazio, che obbliga il Ministero a procedere
entro 60 giorni.

L'Agenda

o Anief - Convocazione incontro per la contrattazione integrativa sullo schema di C.C.N.I concernente

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale scolastico per a.s. 2025/2026
Lunedi 20 aprile. ore 15:00

o Anief-Eurosofia: Seminari di Formazione 2025-2026

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

Eurosofia corso intensivo di 25 ore per la
preparazione alla prova preselettiva del TFA
Sostegno XI ciclo 2026: un percorso comple-
to con docenti esperti, simulazioni su tracce
reali, materiali didattici dedicati e strategie
operative per superare la selezione con me-
todo ed efficacia.

PREPARATI IN ATICIPO E AUMENTA LE TUE
POSSIBILITA’ DI SUCCESSO!

Iscriviti subito:
https://iscrizioni.eurosofia.it/paginaprincipale/
corso.html?id=2003

ENIET. cEDOLINO
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'EROCCO?

.~Controlla'bene
il tuostipendio!

Chiedi una consulenza a segreteria@anief.net

SERVIZI
CEDAN

INPS: Bonus nuovi nati
presentazione delle domande per lanno 2026

LINPS, con la circolare n. 45 del 10 aprile 2026, rie-
piloga la disciplina di cui all’articolo 1, commi da
206 a 208, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (cd.
Legge di bilancio per l'anno 2025), che prevede lero-
gazione di un importo una tantum, pari a 1.000 euro
per ogni figlio nato o adottato dal 1° gennaio 2025
(c.d. Bonus nuovi nati).

Per ulterioriinformazioni contattalasede Cedan S.t.Ls.
piti vicina a te e visita il nostro sito www.cedan.it

Dai valore al tuo futuro con
EUROSOFIA E-SOFIA!

Dai valore al tuo futuro con EUROSOFIA E-SOFIA!
Nuove edizioni dei percorsi da 30 cfu art. 13 con
E-Sofia. Prenota una consulenza personalizzata
E-Sofia attiva un nuovo ciclo per il conseguimento
dei 30 cfu art. 13 per docenti abilitati/specializzati; il
percorso comincera a maggio e sard con frequenza
settimanale.

Contattaci ora e costruisci il tuo successo!
segreteria@e-sofia.it




