Allegato 1

SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONE PLURIMA) O SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI






AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “FOSSOLA-GENTILI”  

54033 - CARRARA
Il/la sottoscritt__  __________________________ nat__ a _________________prov. (____)   

Il ____/ ____/ _____ e residente a ________________________________ prov. (___ )   

In via _________________ n. ________________ cap. _____________Status 

Professionale (se personale docente indicare la sede di servizio) _____________________________

________________________________________________________________________ 
codice fiscale _____________________________________________________________
Tel.______________________ fax ___________________ e-mail ____________________
CHIEDE

Di partecipare alla procedura di selezione personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) o selezione di personale esterno per il reclutamento di esperto esterno Madrelingua inglese prot. n. 13824/VII-8 del 07/12/2023 per il progetto:

“Madrelingua inglese per la formazione del personale docente”
A tal fine si allega:

· Curriculum vitae in formato europeo;

· Altra certificazione utile alla valutazione (specificare)__________________________________________________________________________________________________________________________________
· Autorizzazione del Dirigente Scolastico dell’istituto di appartenenza (in caso di partecipazione come collaborazione plurima)

  Il/la sottoscritt_ dichiara sotto propria responsabilità di:

· Essere madrelingua inglese;

· Di aver esperienza nella realizzazione di progetti nelle scuole primarie (Indicare esperienze maturate negli ultimi 5 anni scolastici escluso quello attuale)

· _____________________________

· _____________________________

· _____________________________

· _____________________________

· _____________________________

· Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

· Godere dei diritti civili e politici;

· Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

· Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Griglia valutazione da compilare a cura del candidato
	 Titoli culturali
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’ufficio

	Laurea Magistrale Nuovo Ordinamento o Vecchio Ordinamento coerente con area di intervento
	
	

	Votazione fino a 70/110 (punti 7); da 71/110 a 80/110 (punti 8); da 81/110 a 90/110 (punti 9); da 91/110 a 100/110 (punti 10); 101/110 a 110/110 (punti 11); 110/110 e lode (punti 15)
	
	


	Laurea Triennale coerente con area di intervento (valutata solo in possesso di laurea magistrale)
	
	

	Votazione fino a 70/110 (punti 3); da 71/110 a 80/110 (punti 3,5); da 81/110 a 90/110 (punti 4); da 91/110 a 100/110 (punti 4,5); da 101/110 a 110/110 (punti 5); 110/110 e lode (punti 8)
	
	


	Certificazione informatiche
	
	

	Punti1 per certificazione ECDL – EUCIP-EIPASS-PEKIT (max 2 punti) - 0,5 per ogni certificazione
	
	


	Diploma di maturità (valutato solo se non in possesso di laurea) coerente con area di intervento 
	
	

	Votazione fino a 70/100 (punti 1); da 71/100 a 80/100 (punti 2); da 81/100 a 90/100 (punti 3); da 91/100 a 100/100 (punti 4); 100 e lode (punti 6)

Per i diplomi conseguiti in 60mi il punteggio va riportato in 100mi
	
	


	Specializzazione nel sostegno (punti 2)         
	
	


	Abilitazione all’insegnamento e/o alla professione nell’ambito specifico – 1 punto per ogni abilitazione (massimo punti 2).
	
	


	Corsi perfezionamento specifico post laurea (1500 ore 60 CFU annuali) con esame nel profilo richiesto (punto 1 per annualità) coerente con area di intervento (per max 7 punti)
	
	


	Diploma di specializzazione post laurea (1500 ore 60 CFU annuali) con esame nel profilo richiesto (punti 1 per annualità) coerente con area di intervento (per max 7 punti)

	
	


	 Dottorato di ricerca coerente con area di intervento (punti 5) 
	
	


	Master universitario specifico post laurea (1500 ore 60 CFU annuali) con esame finale (punti 1 per annualità) coerente con area di intervento (per max 7 punti)
	
	


	Altro titolo coerente con area di intervento (punti 1 per annualità) (per max 7 punti)
	
	


	Formazione
	
	

	Partecipazione a corsi di Aggiornamento/formazione specifica in relazione alla domanda presentata 

(minimo 20 ore per esperienza) (punti 0,50 cd (per max 9 punti)
	
	


	Esperienze lavorative specifiche
	
	

	Per ogni esperienza specifica specifica svolta in relazione alla domanda presentata negli ultimi 5 anni escluso quello attuale

(punti 1 per ogni esperienza) (per max 15 punti)
	
	


	Progetto di dettaglio
	
	

	La qualità del progetto verrà giudicata considerando gli obiettivi, le attività previste, la metodologia, la verifica dei risultati, la rispondenza alle esigenze dell’Istituto (max 8 punti)
	
	


Il/la sottoscritt_  si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni del REFERENTE DEL PROGETTO.

Il/la sottoscritt_  autorizza al trattamento del dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e dell’ art. 13 del Regolamento UE n.2016/679.

______________ , ____ /_____ /____

Firma _____________________

